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i 4 ! a) conducere:
; b) executie: DA
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» Supravegherea si executia de lucrari la nivelul Formatiei a obiectivelor

incredintate
s Propune solutii tehnologice legate de executia lucrarilor ;
CALITATE - sa respecte indicatorul specific de calitate a postului de lucru
- COSTURI - 52 isi desfasoare activitatea in mod eficient fara costuri suplimentare
s ;3 e B~ = .| TERMEN- sa se incadreze in termenele date .
' SPECI OCUPAREA POSTULUI S 5 PRI L
#. | Studii superioare
DA

| ~claritatea vorbirii, atentie, persoana calma, spirit ordonat si disciplinat, abilitati de lucru in echipa |
_ | si comunicare interpersonala, preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional

E T . individual in domeniul pe care este specializat.
T oer Sl ey apt din punct de vedere fizic i intelectual pentru prestarea activitatilor solicitate, adaptabil ;
s © w-od situatiilor de criza, disponibil la lucrul peste program in conditiile legii; |
i - un bun organizator al locului de munc;
— sanend experienta: vechimea in specialitatea ceruta de post minim 7 ani [

- de a conduce activitatea prin exercitarea tuturor atributiilor specifice

respectarea prevederilor CIM, ROF, ROI, decizii si note de serviciu din cadrul unitatii;

folosirea si pastrarea echipamentului de protectie 2 muncii in bune conditii;

pastrarea si folosirea eficienta 2 bunurilor din patrimoniul societtii;
C rarea activitatii astfel incat 53 nu puna in pericol de accidente atat propria persoana cat §i persoanele
8 procesul de muncs;

r', profesional cu privire I2 informatiile, documentele si activitatile desfasurate de unitate;
! exameneior medicale specifice postului ori de cate ori este necesar;
de munca dupa ce a consumat bauturi alcoolice sau substante halucinogene;




| loculul de munca, sau
* Nuconsumd §i nu favorizeazd consumul de biuturl alcoolice sau de substante halucinogene in cadru
X in timpul programulul; |
* Respectd colegll 31 sefil afisdnd un comportament decent fatd de terjele persoane;
¢ Nu plirdsegte locul de munca fird aprobarea prealablld a selulul direct; :
ntru sltuatiile de
Anuntd in cel mult 24 ore seful direct in cazul imposlbilitdyll prezentdr la serviciu, termen v‘afnzlt)'llor::r'v:)aallzler
urgentd, in celelalte situatii cererlle de Involre se depun la registraturd socletiyll cu cel putin ;

* Rdspunde de respectarea sarcinllor de serviclu primite de la geful direct sau de la alth persosnd desemnatd de acesta;

* Raspunde de calitatea lucrdrilor sau serviclllor pe care le execuld;

* Rdspunde de respectarea normelor de SSM 4 SU;

* Raspunde de echipamentul de lucru $l echipamentul de protectle aflat In dotare; i

* Raspunde materlal pentru provocarea daunelor patrimoniulul unitdtil dach se dovedeste ¢ acestea au fost provocate din
vina sa;

.

Manifesta atagament fayd de unitate, operativitate, constiinciozitate, receptivitate si promptitudine;
* Respectd programul de lucru sl foloseste Integral timpul de lucru;

*__Rdspunde pentru nerespectarea fisel postului prin sancfiuni stabilite de conducerea unitdtii in Regulamentul intern.
C.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI
ATRIBUTII SPECIFICE FUNCTIEI / MESERIE|

Este obligatoriu sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea de profil si sa actioneze pentru

aplicarea lor ;

® Sarespecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca ;

f.\’ Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca ; 1%

* Sarealizeze un climat psiho- profesional propice performantelor profesionale, realizarii sarcinilor incredintate in conditii de
calitate superioara si de eficienta inalta ;

& Saia masuri de pastrare a secretului de serviciu si a confidentialitatii activitatii pe care o desfasoara ;

‘. * Actioneaza pentru ridicarea nivelului propriu de cunostinte profesionale; : ]

| e la mdsuri privind aplicarea si respectarea normelor de protectia muncii si contribuie la preantampinarea si inalaturarea

oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea oamenilor ori bunurilor
materiale ;

Are obligatia sa dea dovada de corectitudine in raporturile interumane si sa nu primeasca de la cetateni bani sau alte
foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de Serviciu ;

* Observd tendintele sociale, economice si politice care pot influenta activitatea organizatiei si face recomandari pentru
imbunatatirea acesteia.
* Intocmeste referatele de necesitate pentru materiale si echipamente de lucru necesare formatiei pe care o coordoneaza ;
e Intocmeste bonurile de consum de materiale;
1 * |dentifica siinformeaza consumurile nejustificate de materiale;
L]
L]

Tine evidenta materiilor si materialelor folosite pe fiecare lucrare in parte pe baza bonurilor de consume emise ;
Propune anual necesarul de materii prime, si materiale ;
f\. {a masuri de reducere a consumurilor nejustificate de materiale, gospodarind cu exigenta resursele ;
+ Executa lucrari de intretinere a strazilor si parcarilor din Municipiul Pitesti in scopul cresterii capacitatii de preluare a
traficului rutier si cresterea gradului de siguranta a participantilor la trafic
e Executa lucrari de construire si modernizare a strazilor pe baza planurilor si documentatiilor de urbanism, a altor
documente si dispozitii respectand procedurile tehnice de executie ;
Intocmeste si tine la zi registrul de evidenta a lucrarilor de construc
Pune la dispozitia organelor de control toate documentele necesare
Opreste executia lucrarilor de constructii in cazul in care s-a
proiectului de executie si permite reluarea lucrarilor numai d
& Fatticipa, in calitate de executant, Impreuna cu comisia desemnata in acest sens, la receptia cantitativa si calitativa 3
- licrarilor terminate si raspunde pentru cele executate necorespunzator ;
ocmeste evidenta tehnico-operativa a lucrarilor executate;
ocmeste si inainteaza compartimentelor de s

’

tie pe care le coordoneaza tehnic si de care raspunde ;
pentru verificare ;

produs defecte grave de calitate sau abateri de la prevederile
upa remedierea acestora ;

pecialitate documente si situatii in vederea acordarii drepturilor de

nde de efectuarea instructajului periodic de SSM s SU pentru locurile de munca de care raspunde ;
asurile rezultate din reglementarile in vigoare, privind SU:

e integritatea mijloacelor fixe si circulante din dotare ;

e ordinea si curatenia in zona sa de activitate ;

evederile instructiunilor de lucry si Proprii de Securitate si Sanatate in Munca.

| alte atributii stabilite Prin_hotararii ale consiliului local, dispozitii ale primarului si decizii ale directory|yi




e

si/sau date de seful ierarhic superior; icari
* Raspunde de Implementarea sl aplicarea standardelelor de control intern managerial ale 0.5.G.G. okl
! completirile ulterioare.
Intocmeste pentru personalul din subordine fisa de prezenta colectiva. |
* Respecta prevederile Regulamentulul UE nr.679/2016, a altor dispozitil de drept al Uniunll sau de drept Intern referitoare 12
protectia datelor sl a politiciior Insitutlel in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor i actiunile de sensibllizare 5| de formare a personalulul implicat In operatiunile de prelucrare, precurn i
auditurile aferente;
* Tmpreund cu seful Atelierulul Preparat Mixturl Asfaltice s Reparatil Strdzi fntocmegte fisele de post o losiiccita
il coordoneazd (5/13);

ATRIBUTII PRIVIND RELATIIE INTERPERSONALE / COMUNICAREA

* Asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii bune intre colegi, mentinand un climat fav
sarcinilor de lucru;

Asigura reprezentarea si apararea intereselor s imaginii unitaii in relatiile cu clientii si furnizorii;

Are o atitudine politicoasa atat fata de clientl, cat si fata de colegi;

Sesizeaza superioril ierharhici ori de cate orl apar probleme ce depasesc competenta personala de rezolvare.

Respecta colegii si sefii afisdnd un comportament decent fata de tertele persoane;

Realizeaza un climat psiho-profesional propice performantelor profesionale, realizarii sarcinilor incredintate in conditii de
... calitate superioara si de eficienta inalta ;

( Are obligatia sa dea dovada de corectitudine in raporturile interumane si sa nu primeasca de la cetateni bani sau alte
| foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu .

orabil indeplinirii

® & o 0o o

ATRIBUTII FATA DE ECHIPAMENTELE DIN DOTARE

Respecta procedurile interne legate de utilizarea in conditii optime a echipamentelor si aparaturii din dotare.
Raspunde de informarea imediata a sefului direct, privind orice defectiune a echipamentelor cu care isi desfasoara

acivitatea.

ATRIBUTII IN RAPORT CU OBIECTIVELE POSTULUI

Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin proceduri, de realizarea obiectivelor individuale si propune idei de
imbunatatire;
Raspunde de utilizarea optima a resurselor materiale, financiare si patrimoniale pentru realizarea obiectivelor stabilite;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea documentelor intocmite si a datelor transmise;
Executa orice alte dispozitii date de seful ierarhic superior pentru realizarea sarcinilor locului de munca in conformitate cu

legislatia in vigoare si codul COR.
e RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitatii
5 Aplica prevederile Sistemului de Management Integrat calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala in cadrul

activitatii pe care o desfasoara;
Urmareste cresterea satisfactiei clientului prin aplicarea eficace a sistemului, inclusiv a proceselor de imbunatatire continua

‘a sistemului si prin asigurarea conformitatii cu cerintele clientului si cu cele ale reglementarilor aplicabile
entifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate produsele neconforme.
ESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Mediului

ecta prevederile legale(autorizatii de mediu, de ape, legislatie si a prevederilor din documentele proprii de sistem

e, instructiuni, proceduri)
ta masurile privind asigurarea functionarii si mentinerii sistemului de management de mediu certificat

ta protectia mediului (apa, aer, sol);
.mediul impotriva impacturilor negative provenite din procesarea produselor sau activitatilor.

dcmirea procedurilor operationale si le aplica dupa aprobare in activitatea curenta;
inile stabilite prin procedura de tratare a riscurilor.
ificarea riscurilor semnificative asociate obiectivelor compartimentului;
riscurilor si propune masuri de gestionare
DERI PE LINIE DE SSM SI SU )
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